INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO

W zwigzku z czgstymi pytaniami, jakie kierujg do nas pracownicy Uczelni niezrzeszeni w zwigzkach,
a zainteresowani pozycjg zwiazkow zawodowych na naszej Uczelni, pragniemy wyjasni¢, co nastgpuje:

W chwili obecnej na naszej Uczelni dziataja trzy zwiazki zawodowe. Dwa z nich: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego i Zwiazek zawodowy NSZZ ,,Solidarnos¢” sa zwigzkami reprezentatywnymi,
czyli posiadajacymi ogolne struktury. Zwigzki te muszg uczestniczy¢ we wszystkich dyskusjach dotyczacych
polskiego szkolnictwa wyzszego na szczeblu centralnym i s3 w oczywisty sposob powaznymi partnerami do
rozmow dla kolejnych ekip rzadowych. Spektakularnym sukcesem obu central zwigzkowych byto
wynegocjowanie podwyzek plac, zrealizowanych w latach 2013-2015, a w ostatnim czasie wprowadzenie
szeregu poprawek do przygotowywanej ustawy o szkolnictwie wyzszym, jak chociazby zmiany
w czestotliwosci ocen pracownikow naukowych i1 odstgpienie od karencji dla uczelni ktére nie osiggna
wskaznika 12 studentow przypadajacych na jednego pracownika naukowego. Istotna kwestia to takze okreslenie
dolnej granicy wynagrodzenia za dydaktyczne godziny ponadwymiarowe (od 1.10.2017). O aktualnych pracach
naszych zwigzkow informujemy na stronach internetowych, ktére zostaty odblokowane dzieki przychylnosci
nowych Wiadz Uczelni.

Od 11 lat dziata w naszej Uczelni Zwiagzek Zawodowy Pracownikow Uniwersytetu Pedagogicznego (ZZ

PUP), ktory zostal powotany z inspiracji owczesnych Witadz Uczelni, jako przeciwwaga dla istniejacych
zwiazkow, a szczego6lnie dla NSZZ ,,Solidarnos$¢”(zwiazki zawodowe zakladane przez pracodawcéw nazywa
si¢ aktualnie ,,zoltymi zwiazkami”). W nowym zwigzku natychmiast znalazlo si¢ cale kierownictwo
administracji Uczelni, a nowo przyjmowani pracownicy, niejako z klucza stawali si¢ jego czlonkami.
Dziatalnos¢ ZZ PUP nie wykracza poza prog Uczelni, chociaz i na tym terenie nie zauwazyliSmy zadnych
skutecznych akcji w obronie interesow pracownikoéw (poza interesami cztonkow tego zwiazku). Zreszta Wihadze
Uczelni nie zapraszaty jego przedstawicieli do waznych dyskusji i negocjacji dotyczacych spraw Uczelni, np.
w sprawie dotacji podziatu dotacji docelowej na podwyzki ptac. Zwigzek ten tez nie angazowal si¢
w dlugotrwate zabiegi wokot blokowania rotacji pracownikow naukowo-dydaktycznych, ktorg udato si¢ nam
powstrzymac¢ w ubieglym roku. Jest to tez zwigzek ,,miniaturowy”, jesli chodzi o ilo$¢ jego cztonkéw. Dodaé
tez nalezy, ze napigcia jakie powstaly w minionym roku pomiedzy NSZZ ,.Solidarno$¢” a wtadzami Uczelni
byly wygenerowane przez osoby z zarzadu tego Zwigzku a zarazem kierownictwem administracji. W 2016r.
rozpoczely si¢ dopiero pierwsze oficjalne wybory w ZZ PUP (o ktoérych nam wiadomo), a ktoére w zaden sposob
nie maja si¢ do obowiazujacej zwiazki zawodowe kadencyjnosci (brak wyborow w tym zwigzku od
11 lat).

Ciekawe jest to, ze w aktualnej kadencji wladz rektorskich zwiazek ten, zamiast pracy czysto

zwiazkowej, probuje specjalizowa¢ sie w atakach na 2 reprezentatywne zwiazki zawodowe aby zaznaczy¢

swoje istnienie.

Informacja ta, ma wyjasni¢ wszystkim zainteresowanym aktualng sytuacj¢ i przyblizy¢ zakres i cel

dzialania poszczegdélnych organizacji, aby jasne bylo, co spoteczno$¢ Uczelni zawdzigcza poszczegdlnym
zwigzkom. Celem tej informacji jest tez dla wszystkich chetnych do zrzeszania si¢ w zwigzkach ulatwienie

podjecia okreslonej decyzji.



