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Jego Magnificencja Rektor

Prof. dr hab. Kazimierz Karolczak

Ze wzgledu na zmiane procedury ankietowej oceny pracownikdw naukowo-
dydaktycznych przez studentéw, ktéra dotychczas byta w wersji papierowej, a teraz bedzie w
wersji elektronicznej, Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ postuluje, aby wypetnianie ankiet nie
miato charakteru catkowicie anonimowego. Podobne praktyki stosowane sg obecnie na
czotowych uniwersytetach polskich (np. Uniwersytet lagielloriski), w ktérych ankiety
dostepne sg na indywidualnych kontach kazdego studenta.

W trosce o bardziej obiektywne i sprawiedliwe oceny dla prowadzacych zajecia na
Uniwersytecie Pedagogicznym oraz w celu zminimalizowania wszechobecnej fali
subiektywnych, petnych nienawisci, anonimowych komentarzy umieszczanych w Internecie,
zwracamy si¢ z prosba, by kazdy student wypetniajac ankiety, postugiwat sie numerem
albumu w indeksie. W ten sposéb nie naruszamy ochrony danych osobowych, a student
majac Swiadomos¢, ze nie jest w petni anonimowy bedzie bardziej uczciwy i obiektywny w
swoich ocenach.

Studenckie oceny stanowig istotny element okresowej oceny pracownika naukowo-
dydaktycznego. Wspomagajg takze kierownikéw jednostek w podejmowaniu decyzji o
realizowanych w ramach programu studidw przedmiotach i ich rozdziale wéréd
pracownikéw. Dlatego uwazamy, ze ankiety w systemie internetowym przeprowadzane by¢
powinny z poszanowaniem zasady dobrowolnosci oraz poufnosci. Dane, majace postad
zbiorczych tabel, podlegaja statystycznemu opracowaniu. Raporty z uzyskanych wynikéw
powinny by¢ przekazywane kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych oraz
wtadzom naszej uczelni.
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