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Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Pani Prof. Lena Kolarska-Bobinska

Szanowna Pani Profesor,

Ponizej okreslam doktadniej, na Zzyczenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
tematyke spotkania w dniu 21. marca 2014 (data przesuni¢ta na prosbg¢ Pani Minister).
Sugerujemy przedyskutowanie nastepujacych tematow:

1) Sprawa kolejnej nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym.

Podstawowa kwestia jest proponowana przez rzad zmiana artykulu 152  psw,
uniemozliwiajaca zawieranie ponadzakladowego uktadu zbiorowego pracy zwigzkom
zawodowym pracownikow uczelni publicznych. W $rodowisku akademickim, rozumianym
jako catos¢, nie ma woli dziatania na rzecz zmiany istniejgcego zapisu artykutu 152.

W zalaczeniu jest dokument potwierdzajgcy osiaggnigcie porozumienia przez KRASP i KSN w
tej kwestii.

Zwigzki zawodowe w gruncie rzeczy najchetniej optowalyby na rzecz niewielkiej
modyfikacji artykutu 152 (skreslenia punktu nr 2, przy pozostawieniu punktu nr 1), ale KSN
zgodzi si¢ na pozostawienie tego zapisu w obecnej formie.

Sadzimy takze, ze celowe bedzie usunigcie artykutu 125 lub powrdt do jego sformutowania
sprzed nowelizacji dokonanej w 2011 roku: ,,Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim moze by¢ rozwigzany rowniez z innych przyczyn, po uzyskaniu zgody organu
kolegialnego wskazanego w statucie uczelni.”

Artykut 124 powinien powrocié, naszym zdaniem, do postaci sprzed poprzedniej nowelizacji:
,Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie
krétszym niz rok, dwoch kolejnych ocen negatywnych, o ktorych mowa w art. 132 ust. 112.”

Pragng podkresli¢, Ze pozycja mianowanego nauczyciela akademickiego jest obecnie bardzo
staba — a warto podkresli¢, ze w wyniku dokonanej w 2011 roku nowelizacji, w niedalekiej
perspektywie jedynymi nauczycielami mianowanymi bgda profesorowie tytularni.

2) Podwyzki wynagrodzen pracownikow uczelni wyzszych w 2014 roku.

KSN NSZZ ,,Solidarno$¢” proponuje, aby przyjeto rozwigzania zastosowane w roku 2013, a
mianowicie:
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Podwyzka wynagrodzen przewidziana ustawag budzetowa na rok 2013 powinna by¢
rozdzielana przez MNiSW pomiedzy publiczne uczelnie wyzsze wedlug nast¢pujgcych zasad:

1) kwotowo, z przyjeciem zasady 3:2:1:1;

i) wylacznie dla zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy oraz dla
pracownikow nigdzie nie zatrudnionych w podstawowym miejscu pracy i
zatrudnionych na utamkach etatow.

i) W przypadku pracownikéw niepetnozatrudnionych, pracujacych w roznych
miejscach pracy, dotacja powinna by¢ proporcjonalna do sumy
poszczegolnych utamkow etatow, ale nie moze by¢ wyzsza niz dotacja dla
pracownika zatrudnionego w podstawowym miejscu pracy.

3) Finansowania nauki i roli mechanizmow konkurencyjnych w nauce.

KSN proponuje opracowanie ,,mapy drogowej” finansowania badan naukowych w Polsce i
trwatlych mechanizméw tworzenia popytu na badania i innowacje przez gospodarke. Zagraza
nam bowiem po 2020 r. ponowne zatlamanie finansowania po niewielkim wzro$cie
osiggnietym przy wsparciu finansowym funduszy strukturalnych UE w latach 2006-2020.

KSN opowiada si¢ za jak najlepszym wykorzystaniem krajowego potencjalu naukowego w
programach badawczych. Szkodliwa jest tendencja do likwidacji jednostek naukowych na
podstawie utomnego systemu ocen i rankingdw. Uwazamy za niezbedne wmontowanie W
system prawny nauki rozwigzan pozwalajacych na tworzenie duzych i silnych ugrupowan
jednostek badawczych i rozwojowych, jak np. Fraunhofer Gesellschaft, zdolnych do
realizacji duzych projektow i programéw badawczych na rzecz gospodarki.

4) Relacji pracownikéw z pracodawcami (kierownictwami uczelni, instytutow) i
przerostow biurokratycznych:

Jest tu szereg kwestii, ktore wymieni¢ jedynie hastowo: niekonstytucyjne ograniczenie
urlopow bibliotekarzy w czgsci uczelni; zawieranie umow o prace w uczelniach na okresy
niepetnoroczne, nie bedace czasowo wielokrotnosciag semestru; zaostrzenie kryteriow
ubiegania si¢ 0 urlop dla poratowania zdrowia; znaczny wzrost obcigzen biurokratycznych
pracownikow (KRK, rozdmuchana sprawozdawczosc); pozbawienie $rodowiska
akademickiego wybieralnego przedstawicielstwa poprzez zmiang roli RGNiSW na doradcza;
patologie zwigzane z brakiem tzw. gornych widetek w taryfikatorze; patologie w projektach
badawczych.

Pozostaj¢ z powazaniem

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno$¢”

Prof. Edward Malec
Zal.: Porozumienie KSN-KRASP z dnia 22.02.2014.



