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Spotecznosé¢ uczelniana Uniwersytetu Pedagogicznego

Szanowni Pavistwo!

Jako zwigzkowiec solidarnosciowy, a takze senator naszego Uniwersytetu, zwracam sie
do Panistwa z gorgcym apelem o zainteresowanie si¢ biezgcymi sprawami i problemami, ktére
od wielu miesigey (a czasem i lat) sg Zle realizowane oraz w beznadziejny sposéb procedowane
w naszej uczelni.

Aktywnos$¢ Panstwa pracownikéw — w réznych gremiach — moze spowodowaé
pozytywne sfinalizowanie okre§lonych zadan, problemow czy sytuacji. Zyska wowezas nie
tylko nasza uczelnia, ale przede wszystkim kazdy z nas. Zaangazowanie Panstwa moze byé
zrédlem rozwigzan, ktére nie tylko beds sensowne, ale tez sprawiedliwe dla kazdego
z pracownikow UP.

A oto wykaz najbardziej palgcych problefnéw:

1. Bardzo waznym problemem jest Arkusz Oceny Pracownika. Uwagi nauczycieli
akademickich — niezwykle krytyczne wobec Arkusza — wyrazone zostaly najlepie;
w opinii Instytutu Filozofii i Socjologii. Opinia ta — jak i inne watpliwosci wobec Arkusza
nie zostaly jednak uwzglednione w jego ostatecznej wersji. Uchwala Senatu w kwestii
akceptacji tego Arkusza moze by¢ kwestionowana, bowiem, poza wiadzg rektorska, nikt
z senatoréw nie miat mozliwoscei wgladu do jego ostatecznej wersji (tekstu jednolitego)
przed glosowaniem.

2. Nadal nic zostaty wyptacone honoraria za prace w komisjach rekrutacyjnych. Warto
pamietac, iz ponad 1 mln 300 tys. zt wptacili kandydaci na nasze studia — to z tego
funduszu miaty by¢ witasnie honoraria. Mimo réznych deklaracji (ze juz, juz bedzie
wyplata) — nic w tej kwestii si¢ nie dzieje. Trzeba tez przypomniel, ze uczestniczacy
w pracach tychze komisji zderzyli si¢ z powaznymi klopotami wynikajacymi ze zle
dziatajgcego systemu informatycznego, ktory nagle zmieniono tuz przed rekrutacja.

Zresztg to, w jaki sposob prowadzona jest cyfryzacja w UP, wota o pomste do nieba.
Wydano na nig co najmniej 6 mln zt, a jakie sg efekty — kazdy widzi (kto chce widziec!).

Wezesniej czy pozniej tg sprawa najpewniej zainteresuje si¢ prokurator.



W sierpniu 2019 roku ztozylismy pis@o do Rektora UP z wnioskiem o informacje
dotyczacg 1- 1 2-procentowego fundhszu nagréd — dla poszczegdlnych grup
pracowniczych.

Do tej pory jest cisza w tym temacie, brak jakiegokolwiek odzewu!

Sprawa nadaje si¢ do analizy w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wedlug KU ,,Solidarnos¢” pieniadze te trafiajg do ,.kosmicznej czarnej dziury
budzetowej”, ktérg zafundowaly sobie wladze uczelni. Dodaje, ze roczny odpis tych
nagrod dla pracownikow dydaktycznych (2%) to okoto 1,5 min 74, a dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimii — (1%) 250 tys. zt. Pan Rektor rozdysponowal
dla pracownikéw dydaktycznych ,,Nagrojdy Rektora” w kwocie ok. 300 tys. zt — nie
konsultujac si¢ ze stosowna komisja(.% Ktorys rok z rzedu decyzje podejmuje
jednoosobowo. Natomiast dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
przyznat do 50% tej kwoty. Demokracja, jjak wida¢, kwitnie!

Do tej pory obowigzywat w UP zwyczaj Wplacania honorariéw za godziny nadliczbowe
nauczycieli akademickich dwa razy w rokﬁ, po zakonczonych semestrach. Aktualnie nic
w te] kwestii sie nie dzieje. By¢ moze (jjak fama niesie) bedzie to dopiero w grudniu
2020 r. A moze i poznie;j.

I znow ,ktania si¢” nam wszystkim dziura budzetowa i dziury tej sprawcy.

Wszelkie informacje, ktore dotyczg remdntéw 1 inwestycji, sg dla nas niedostepne lub
prezentowane w sposob ogdlnikowy, bez jpodania kwot czy informacji o stanie tychze
remontow oraz inwestycji (moze to réwniez wynikaé z braku $rodkéw finansowych).
W tym zakresie chaos laczy sie z :niekompetencja[. A prawdopodobnie takze
niesolidnoscig i nieuczeiwoscia. |

Wymuszane na wiadzach informajcje (chocby w trakcie posiedzen komisji
budzetowej) sa ,,z sufitu”, bez pokrycia w budzecie i aktualnym stanie prowadzonych
(ewentualnie) prac.

W konsekwencji balagan i nickompetencja decydentéw rzutuje na zycie codzienne
uczelni.

Nikt nic nie wie, a czesto nie wie ni;c o danym problemie sam Pan Rektor i jego
bezposredni podwiadni. :

Tylko jeden przyktad:

Budujemy od paru lat hale sportowg, ale nie jesteSmy wiascicielami dziatek, na

ktérych ma zaistnie¢ owa hala. Moze to bedzie ,,hala na palach”?
|



6.

Wiadze UP, wraz z ksiggowymi, spowodowaly — jak powszechnie wiadomo — ndziure
budzetows”. Teraz wszystkie problemyi zwigzane z deficytem budzetowym chca
przerzuci¢ na jednostki dydaktyczne, iuZywaja,c wzniostych ekonomicznie haset
zwigzanych z tzw. decentralizacja.

Pan Rektor parg lat temu decentralizowal, potem centralizowal, ale nie wyszlo, wicc
w planie jest proces odwrotny (znéw decer%tralizacja). Osobiscie dziwig sie, iz dyrektorzy
czy kierownicy jednostek dydaktycznych nie umiejg si¢ zorganizowal w protescie
przeciwko przerzucaniu kosztéw zlej poliityki budzetowej na instytuty. Ma to dotyczy¢
nie tylko przysztosci, ale i przeszlosci (ktbra gencrowala deficyt). Juz niebawem moze
si¢ okazac, ze to rekami szanownych dyrelfdor(’)w wladze beda usuwaé z pracy kolezanki
1 kolegoéw, z uwagi na ,,optymalizacje Wdatkéw” oraz ostatnio przeglosowany arkusz
ankiety oceniajgce;j.

Bulwersuje mnie — jako zwiazkowca — wszystko to, co wiagZe sie z procedurami
wyborczymi. Ciagle wprowadzane sg ziiany tego, co juz uchwalono, a potem to
wszystko jest jeszcze kolejny raz ,,uleps%ane”. Jedno jest pewne: cala ta procedura
prowadzaca do wyboréw (i jej efekty) niﬁak si¢ majg do pigknego hasta ,,demokracja
w UP”. Jest za to realizacja makiawelizmui.

Wszyscy — biernie  lub akt}ifwnie — biorg udzial w wyborach.
I kazdy z nas — juz od pét roku — powini}en mie¢ Swiadomos$¢ tego: kto, kogo, w jaki
sposob 1 w jakiej procedurze wybiera OI‘Ele co z tego wynika dla ostatecznego efektu
wyboréw w UP. Na innych uniwersytejtach od dawna powiadamiano na stronach
internetowych o procedurach WybOI'CZ}’Ci‘l. U nas do tej pory byla cisza, bo ciggle
wszystko si¢ zmieniato. Juz po listopadowy}m senacie, gdy zapadly decyzje w tej sprawie,
mozna byto to zrobi¢.

Nasz kochany Pan Rektor wcigz nie moze si¢ zdecydowaé na zmiane procedury

|
glosowania w Senacie z tzw. tradycyjnej na elektroniczng. Przyczyna jasna: glosowanie
jawne jest obserwowane i kontrolowane. Aﬁ tajne juz nie. Pan Rektor lubi wiedzieé, kto
go lubi, a kto o$miela sie mieé¢ inne zdanie ;(choc'by w stusznej sprawie i z pozytkiem dla
ogo6lu)! Obecnic to sie¢ zmienito. Maﬂ by¢ regulamin korzystania z urzadzen
clektronicznych w trakcie glosowania. CZ}% dla madrych ludzi potrzebny jest regulamin
dotyczacy tego — co i kiedy weiskaé?

Naszego Rektora nalezy jednak pochwalj¢ za refleks! Udalo mu si¢ na pewien czas

(3 godziny) zablokowa¢ tekst pisma nasze%j »Solidarnosei” do pracownikéw. Brawo!!!

Pan Rektor okazal sie sprawny w zakresie tzw. cenzury prewencyjne;.



10.  Tkolejna kwestia: od poczatku kadencji aktualnych (jeszcze) whadz przekazywalismy na
rece Rektora wiele pism informujqcyo?h 0 roéznego rodzaju nieprawidlowosciach,
zaniechaniach, a nawet ,,przekre;tach”l Dotyczyly one prawie wszystkich form
aktywnosci realizowanych w UP. Nie@al nigdy nie uzyskaliSmy zadnych istotnych
wyjasnien czy propozycji. Pan Rektor r;llilczai jak gréb. Moze to — indywidualnie —
sensowna strategia najwyzszej wiladzy, Bowiem nie wypada, by Rektor ttumaczyt sie
z czegos przed spolecznoscig uczelniang. ‘

Zawsze okazywalo sie, ze nas%e uwagi odzwierciedlaly realng prawde,
a ewentualne wykrety lub przemilczenia wiadz rektorskich prowadzily do stanu bliskiego
katastrofie. i

I wreszcie ostatnia kwestia. Niektére osoby w UP zzymaja si¢ na jezyk pism
podpisywanych przeze mnie, prezentowan&ch w Internecie czy tez na spotkaniach Senatu
lub w gablotce ,,Solidarnosci”.

Ich prawo!

Uwazam jednak, iz ,,nalezy rzeczy da¢ odpowiednie stowo”. A skoro rzecz jest
taka, to i slowo ja opisujace musi by¢ jnie tylko trafne, ale i dobitne. Nie mozemy
funkcjonowa¢ skrepowani tym, co sobie o inas inni pomysla; oczywiscie pod warunkiem,
ze uczciwie opisujemy prawde.

Prawda jest czesto bulwersujgca i ni;eprzyjemna, ale to nie znaczy, ze mamy o niej
informowaé w sposéb typowy dla per}}sjonarek czy zgodnie z ideg poprawnosci
politycznej. Ta ostatnia idea — predzej czy pdzniej — doprowadzi do degradacji
intelektualnej i emocjonalnej naszego gatubku, podobno myslacego.

Serdecznie wszystkich Panstwa poizdrawiam i usilnie prosz¢ o refleksje oraz
aktywno$¢ w sprawach waznych nie tylko dla organizmu UP, ale tez nas wszystkich, tych,
ktérzy chca w naszym Uniwersytecie pracdi)waé 1 si¢ pieknie rozwijac.
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‘
Za KU NSZZ ,,Solidarno$¢”
Przewodniczacy

Jan Wiadystaw Frog




