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Przekazany przez Panig Ksiggowa drogg mailowa (z pewnoscig nie bez wiedzy Rektora UP Krakow)
komunikat nr KF/K.0201-2/2020 — na tzw. ostatnig chwile — w sprawie terminu wyplaty wynagrodzen za maj,
budzi powazne obawy co do stanu finanséw uczelni. Potwierdza stuszno$¢ stanowiska Komisji Uczelnianej NSZZ
,»Solidarnos¢”, domagajacej si¢ od wielu lat pelnej i zgodnej z prawdg informacji o stanie finansowym uczelni.

Jako$ inne uczelnie nie majg problemu z terminowa wyplata wynagrodzen. Oczywiscie KU NSZZ
»Solidarnos¢” UP zdaje sobie sprawe z tego, ze faktycznie na konto uczelni w BGK nie musiata dotad wplynaé
transza subwencji 1 dotacji na dzialalno$¢ dydaktyczng i badawczg uczelni, ale uczelnia posiada takze inne Zrodla
przychodow.

Z przekazanych przez Pana Rektora Karolczaka zestawienia zrédet przychoddéw i kosztow jednoznacznie
wynika, Zze uczelnia dziata nie tylko na bazie tego — piszac kolokwialnie — co otrzymuje z Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, ale takze ma inne przychody — ogdlnie
1 niejednoznacznie wymienione przez Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie w tabeli — np. ogromny
przychéd ze zrodet zagranicznych. Zrédlem przychodéw sa tez oplaty studentdéw za studia podyplomowe,
niestacjonarne i inne.

Uczelnia powinna wiec dysponowa¢ srodkami na wyptaty wynagrodzen, zwlaszcza ze, jak w poprzednich
pismach Komisja Uczelniana NSZZ ,,Solidarno$¢” napisata, nie zostalty wyptacone dotad pokazne kwoty za prace
wykonywane przez pracownikow chocby przy rekrutacji a ponadto zrealizowaniu godzin ponadwymiarowych w
pierwszym semestrze obecnego roku akademickiego. Trzeba réwniez mie¢ na uwadze, ze w dotychczasowych
transzach za 2020 rok uczelnia dostawata pienigdze z subwencji i dotacji MNiSzW na calg dziatalno$¢ uczelni, nie
tylko za§ na wynagrodzenia pracownikdéw, a one juz — przy naprawde zmniejszonych kosztach (mniejsze koszty
funkcjonowania uczelni: przyktadowo prad i inne, remonty itd. nizsze wydatki na badania naukowe przez sytuacje
epidemiczng) — zostaty wydane. Przypominamy, ze o podziale tych srodkow zgodnie z przywolanym przez Panie
Ksiggowe przepisem ustawy decyduje Rektor. Mozna byloby wigc je przeznaczy¢ na wynagrodzenia.

Z poprzednich lat zostaty tez §rodki na dziatalno§¢ badawczg. Wyglada wiec na to, ze ani Rektor, ani Panie
Ksiggowe nie prowadzg przejrzystej oraz skutecznej polityki finansowej uczelni.

Komunikat Pani Ksiggowej budzi obawy nie tyle nawet co do majowego terminu wyptat wynagrodzenia,
ale powazne obawy co do terminow kolejnych wyptat dla pracownikow zatrudnionych na etatach w uczelni.
Przeciez podobna sytuacja begdzie juz w czerwcu — takze

pierwszy czerwca, jako termin wyplaty wynagrodzenia dla pracownikéw akademickich, bedzie po niedzieli i
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rowniez tym razem, jak Pani Ksiggowa zasugerowata, MNiSzW moze nie przysta¢ transzy subwencji dotacji.
Gdybysmy wiedzieli, jak wyglada stan finansow uczelni (ale przedstawiane, a wrecz wymuszane przez KU NSZZ
,»Solidarnos¢” UP Krakéw na wiladzach informacje sa naprawdg niejednoznaczne), to moglibySmy przysta¢ na
jednodniowe — czy nawet dwudniowe opdznienie wyptaty wynagrodzenia. Jednak komunikat wystany przez Panig
Ksiggowa wskazuje na utratg plynnosci finansowej uczelni. Jest powaznym, zreszta kolejnym, sygnatem
alarmowym co do rzeczywistego stanu finanséw uczelni i kompetencji 0oséb zarzadzajacych uczelnig zaréwno
organizacyjnie, jak tez finansowo. Budzi watpliwo$¢ odnosnie do sensu zatrudniania i cigglej wymiany o0sob
odpowiadajacych za kwestie finansowe, przy jednoczesnym ich pozostawieniu na eksponowanych stanowiskach w
uczelni lub zatrudnianiu w innej formie (np. umowa-zlecenie).

Jako zwigzek majacy na celu i ochrong praw pracowniczych i dobro instytucji, w ktorej jestesmy
zatrudniani, protestujemy przeciwko temu i domagamy si¢ pelnej informacji o stanie finanséw uczelni. Ponadto
przypominamy Panu Rektorowi, iz spoznienie si¢ z realizacjag terminowych wyplat skutkowaé moze

wnioskowaniem o odsetki, ktore pracodawca zgodnie z prawem musi wyplaci¢ pracownikom.
Z powazaniem

za Komisje Uczelniang NSZZ ,,Solidarno$¢”
Jan Wladystaw Frog
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