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Szanowni Panstwo,

dotart aktualnie do mnie, jako przewodniczacego KU NSZZ ,.Solidarnos$¢”, tekst tzw.
,»interwencji poselskiej”, Ktorej adresatem jest Pan Premier Mateusz Morawiecki.

Przez uczelniang komisje ,,Solidarnosci” zostatem zobligowany do przedstawienia
tego, co aktualnie dzieje si¢ w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie, zgodnie z faktami,
a niezgodnie z imaginacja 1 ,,radosng tworczoscia”, w ktorej specjalizuja si¢ niektdrzy z
sejmowej i senatorskiej lewicy.

Podstawowe problemy UP zaprezentowane w ,,interpelacji...” to (cytuje):

- wadliwe zatrudnianie ....pracownikow uczelni na podstawie umow na czas okreslony,

- wadliwe wygaszenie cztonkostwa prof. dr hab. Grzegorza Przebindy w Radzie Uczelni,

- wadliwe zwolnienia pracownikow Instytutu Nauk Technicznych,

- przeszkadzanie w utworzeniu 1 utrudnianie dziatalnosci Komisji Zakladowej
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego ,Inicjatywa Pracownicza przy Uniwersytecie

Pedagogicznym w Krakowie” (koniec cytatu).

Wszystkie te problemy zostaty przedstawione w sposdb zmanipulowany po to, by
wing za ich powstanie obcigzy¢ aktualnego Rektora UP — prof. dra hab. Piotra Borka.
Odniosg si¢ obecnie do tych czterech problemdéw (zarzutow):
1. Wadliwe zatrudnienie pracownikow na podstawie umow na czas okreslony stanowi
ewidentnie poklosie rzadow poprzedniego rektora UP, ktoéry w ten sposob mogt nie

wznawia¢ kolejnego zatrudnienia pracownikow dydaktycznych, ktorzy nie byli



,bezwzglednie lojalni wobec bylej Magnificencji”. Wszyscy wiemy doskonale, ze
jest to problem prawie wszystkich wyzszych uczelni w Polsce. Od poczatku
aktualnej kadencji wtadz Pan Rektor prof. Piotr Borek probuje uporzadkowad —
zgodnie z prawem pracy, ale takze interesem UP — t¢ sytuacje, przedtuzajac umowy
czasowe na czas nieokreslony.

2. Jesli chodzi o wygaszenie cztonkostwa prof. Przebindy w Radzie Uczelni to
sytuacja jest jednoznaczna: profesor sam zrezygnowat z tegoz cztonkostwa na
posiedzeniu Rady Uczelni. Natomiast Rektor Piotr Borek (zgodnie z zapisami
ustawy 2.0 1 statutu uczelni) stwierdzit wygasnigcie mandatu cztonka w Radzie
Uczelni. Tymczasem Profesor Przebinda — po czasie — zaczat zatowaé, ze przez
wlasng pochopno$¢ stracit jedng ze swoich synekur — to juz jednak inna sprawa.
Potwierdza si¢ wigc porzekadlo, ze ,,co nagle, to po diable”.

3. Zwolnienie Kkilku pracownikow Instytutu Nauk Technicznych (INT) to reakcja
wladz UP na wniosek dyrektora tegoz Instytutu, ktory musial zareagowac na fakt,
iz dla wigkszosci sposrod nich nie bylo zadnych godzin dydaktycznych, nie
mowigc juz o wypetnieniu tzw. pensum. Dodam, ze w tymze Instytucie trwa
intensywna praca nad przeprofilowaniem dydaktyki (proba powotania nowego
Kierunku).

Do podobnej sytuacji, jak w INT, doszlo w Instytucie Filozofii i Socjologii: na
kierunku Filozofia (I i II stopnia) na wyzszych rocznikach (drugi i trzeci oraz drugi
w przypadku studiéow II stopnia — wpisanych byto po kilku studentow. A wigc
pracy dla kilkudziesi¢ciu dydaktykow nie bylo zadnej.

Dalsze prowadzenie takiego kierunku nie ma wigc sensu. Warto tu przypomniec, iz
tyle bylo wrzawy dotyczacej zwolnienia emerytowanego profesora Janusza
Majcherka, bytego dyrektora tej jednostki, ktory spowodowat opisang wczesniej
sytuacje.

4. Kolejny problem podniesiony przez autoréw ,interpelacji...” stanowig kwestie
zwigzane z powstaniem KZ OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” przy Uniwersytecie
Pedagogicznym. Ustawa o zwigzkach zawodowych nie daje — naszym zdaniem —
wystarczajacych podstaw do tego, by taka ,,Inicjatywa Pracownicza” powstala w
naszej Uczelni. Tym bardziej, ze do gremium nalezy mata grupa osob, ktorym
grozg zwolnienia z pracy — a ponadto kilkoro profesoréw, ktorzy realizujg osobiste
interesy, polegajace gtoéwnie na obrzucaniu btotem naszego Uniwersytetu. Taz
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»lnicjatywa...” przypisuje sobie falszywie =zastugi zwigzane 2z obrong

pracownikow, gdy tymczasem realizuje pokretne cele stuzace burzeniu spokoju,



ktory instytucja osiggneta po wdrozeniu potrzebnych reform. Dla spotecznosci
akademickiej jasnym jest fakt, iz aktualny Rektor ,,prostuje” wszystko to, co przez
swa nieudolnos¢ lub niskie pobudki spowodowat poprzedni, niechlubnej pamigci,
Rektor — i jego akolici (w tym prominenci aktualnej ,,Inicjatywy...””). Za minionej
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kadencji osoby z tzw. ,Inicjatywy...” milczaty jak zaklete, cho¢ ich Rektor
Kazimierz Karolczak ewidentnie naruszat prawa pracownikow, nie odprowadzajgc

choc¢by sktadek do ZUS-u.

Na koniec kilka sprostowan:

1. W tej kadencji wladz tylko ,,Inicjatywa...” robita szum, walczac z Rektorem.
A wigc jeden (pseudo) zwiagzek, a nie zwigzki.

2. Ustna publiczna rezygnacja z czlonkostwa w Radzie Uczelni prof. Przebindy
jest — zgodnie z prawem — podstawa do jej przyjecia.
Podobnie jak z umowa o pracg: ustna decyzja przyjecia do pracy wigze
pracodawce.
Podziele si¢ z Panstwem osobista refleksja: odpowiedzialnos¢ za stowo
(wypowiedziane lub w piSmie) winno by¢ cecha ludzi dojrzatych, a zwlaszcza
profesorow czy tez cztonkow naszego Parlamentu.
Niestety wielu z nich rzuca zte slowa (obelgi, grozby, o0szczerstwa) pod
adresem przeciwnikow politycznych 1 innych adwersarzy. Owe obelgi, grozby
czy oszczerstwa, ale takze rozmaite manipulacje, to czgste argumenty
stosowane przez ludzi z gruntu nieuczciwych i dbajacych przede wszystkim o
swoj los polityczny, a nie dobro instytucji panstwowych, w tym placowek
akademickich.

3. Trzeba doda¢, iz w poczatkowych deklaracjach tzw. Inicjatywy oczekiwania
wobec Rektora UP byly wyrazone w sposob w miarg kulturalny. Obecnie

teksty tegoz zwigzku kulturg juz nie grzesza.

W koncowej czesci tego listu zawieram parg stow na temat posta Macieja Gduli (i jego
wspOtpracownikow).

Ot6z pan Gdula zorganizowatl minimanifestacje bezposrednio przy gtéwnym wejsciu
do UP, 16.08. br. Od Rektora nie dostat zadnej zgody na tego typu dziatania, cho¢ winien o
nig wystapic.

Naruszyt wigc pan poset swym dziataniem autonomi¢ UP. Nie tylko on, ale tez Pani

Gosek-Popiotek. O ile p. postanke — z uwagi na jej profesj¢ — mozna jakos tlumaczy¢ z tej



zenujacej ,,inicjatywy”, o tyle p. Gdula (zawodowo zwigzany z warszawska uczelnia)
powinien mie¢ $wiadomo$¢ tamania prawa (bez zgody rektora nie wolno organizowaé
zgromadzen na terenie uczelni). W zwigzku z tym bed¢ nalega¢ na wiladze rektorskie, by
wystapily do pracodawcy p. Gduli z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
gdyz jako nauczyciel akademicki nie tylko wystawit swoimi postepkami na szwank reputacje
tego zawodu (mandat poselski w tym przypadku nie powinien by¢ ochrong), ale ponadto
naruszyl autonomi¢ Uniwersytetu Pedagogicznego. Licze, ze tego typu incydenty zostang
poskromione przez p. Rektora UW, a poset Gdula bgdzie zmuszony do ztozenia wyjasnien
oraz co najmniej przeprosin w przestrzeni publicznej za swoje slowa (np. zmanipulowanie
informacji o uczelni oraz Rektorze) i oczernianie wiadz rektorskich.

Wszyscy wiemy, iz pan posel Gdula znany jest z dziwacznych wypowiedzi i
pogladéw, stad tez zle ukierunkowana — naszym zdaniem — aktywnos$¢ poselska moze by¢
czesciowo tolerowana. Jednak elukubracje — wynikajace z pogladéw — wygtaszane publicznie
trzeba chyba jako$ kontrolowac.

Jest wiele problemow 1 dziatan naprawczych zwigzanych z nimi, o ktérych mogibym

Panstwu napisa¢ wigcej. Ale musze ceni¢ Wasz czas i dlatego koncze.

Pozdrawiam wszystkich Czytelnikow Listu Otwartego, zyczac zdrowia i pogody
ducha w tych trudnych czasach. Prosze¢ takze o zyczliwos¢ wobec Uniwersytetu
Pedagogicznego, jego wiladz, a takze tego wszystkiego, co czyni obecny Rektor UP — dla
poprawy sytuacji ekonomicznej naszego Uniwersytetu, czego moze nie wida¢ i nie stychac
przynajmniej w kregach czesci postow i senatoréw. Pamigtajcie Panstwo, iz pisze¢ o najlepszej

uczelni pedagogicznej w naszym kraju...

w imieniu KU NSZZ ,,Solidarnos¢”
Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

Jan Wiadystaw Frog



