WOJSKOWE SLUZBY INFORMACYJNE

LIST OTWARTY DO SPOLECZNOSCI UCZELNI W RP

Rola i znaczenie bylych pracownikow Wojskowych Shuzb Informacyjnych
w szkolnictwie wyzszym

Moje uwagi zwigzane z aktualng sytuacja w Polsce, Ukrainie i Rosji

Po formalnym rozwigzaniu Wojskowych Stuzb Informacyjnych, zdecydowana wigkszo$¢
pracownikow tejze formacji pozostala bez pracy i przydziatu. Posiadali oni jednak rozlegte kontakty,
jak rowniez wiedzg, umozliwiajaca umiejetne wkomponowanie si¢ w nowa rzeczywisto$¢. Ich wiedza,
a co za tym idzie mozliwosci, opierata si¢ na zrodtach osobowych, jak réwniez do pewnego stopnia
finansowych. O ile jednak przenikanie do wigkszych spotek skarbu panstwa byto w duzym stopniu
utrudnione przez ABW czy CBA, o tyle inne obszary pozostaly bez nalezytego wsparcia ze strony
odpowiednich stuzb panstwowych, stajac si¢ stosunkowo tatwym celem dla posiadajacych specyficzne
umiejetnosei i wiedze pracownikow.

Idealnym miejscem staly si¢ wigc pozostajace przez dilugi czas poza gldwnym nurtem
wydarzen politycznych 1 spolecznych uczelnie wyzsze. Cze$¢ z pracownikow WSI nabyla
w niejasnych okoliczno$ciach kwalifikacje zawodowe potrzebne w uczelniach wyzszych (stopnie
doktoréw, a nawet doktoréw habilitowanych). Stad tez znalezienie pracy na uczelni nie stanowito dla
nich wigkszego problemu. Po rozwigzaniu struktur WSI rozpoczeli oni dzialania na wiasna reke.
W dziataniach tych przodowali tak zwani ,rekruterzy”, czyli byli pracownicy WSI zajmujacy si¢
pozyskiwaniem osobowych zrodet informacji. Celem okazaty si¢ struktury uczelni odpowiedzialne za
dziaty gospodarcze, zamowien publicznych oraz przetargéw, czyli tam, gdzie notowano najwyzsze
przeplywy $rodkow finansowych 1 istnialy mozliwosci ich przejecia. Aby realizowac ten proceder
(pozostajac zarazem w ,,cieniu”), rekrutowano nie§wiadomych pracownikow uzywajac do tego metod
stosunkowo prostych i skutecznych, polegajacych na przyklad na zacie$nianiu wiezi towarzyskich.
Glownie mierzono w kobiety, a takze polecanych przez siebie pracownikow, ktorzy stanowili podatne
zrodto dla sympatycznych, deklarujacych pomoc, dziatajacych pod przykrywka agentow WSI.

Schemat byl prosty: zapoznanie ze zroédlem przez osoby trzecie, wyrazenie zainteresowania
figurantem poprzez rozmowy, podkreslanie jego wiedzy, podkreslanie braku dowarto§ciowania przez
przetozonych, w koncu kontakty osobiste poza uczelnig. Nastegpnym etapem ,,tak pojetej wspolpracy”
byto systematyczne naktanianie do drobnych uchybien administracyjno-finansowych. Po pewnym
czasie osoba taka, nie zdajac sobie czgsto z tego sprawy, znajdowala sie juz w swoistej sieci powigzan,

z ktorej nie sposob byto sie¢ wyplatac, zwlaszcza, ze tylko ona ponosita odpowiedzialno$é za podjete



decyzje, podczas gdy ,.oficer prowadzacy” pozostawal z boku, nie firmujagc swoim imieniem
i nazwiskiem zadnych dokumentdéw; a potem prosby byly zastgpowane przez grozby. Ofiara nie mogta
juz wydosta¢ si¢ z misternie utkanej sieci powiazan i wykroczen finansowych, z kazdym dniem stajac
si¢ stabsza, az w koncu — zatracajac swoja osobowos¢ — spetniala tylko zyczenia (bywa, ze rozkazy),
swojego ,,faktycznego przetozonego”. Generalnie celem ostatecznym byto przenikanie struktur
gospodarczych i finansowych uczelni.

Wraz ze wzrostem polskiego PKB rosty naklady na rozwdj infrastruktury uczelni.
Uniwersytety, akademie, szkoty wyzsze dysponujg nawet i kilkudziesigcioma milionami ztotych
rocznie na rozwoj infrastruktury (cho¢ czesto $rodki te roztozone sg w ratach). Tak wiec szkolnictwo
wyzsze stanowito i stanowi nadal doskonaty ,.kasek” dla bytych agentow WSI.

Niestety wiekszo$¢ uczelni w Polsce boryka si¢ po dzien dzisiejszy z ukryta siatkg osob
zwigzanych z bylymi WSI, z ich mentorami i (czgsto) oszustami.

Ta zakamuflowana struktura powigzan personalnych to ogromne niebezpieczenstwo dla
kazdej uczelni, ktora pragnie dziata¢ zgodnie z polskim prawem.

Oczywiscie wiadze wielu polskich uczelni nie s3 $wiadome tego, ze funkcjonuje w nich
drugie, esbeckie, oszukancze zycie.

Apeluje do tych wladz, by z wieksza ostroznoscia i ograniczonym zaufaniem traktowatly osoby
przyjmowane do pracy i (lub) zajmujace znaczace stanowiska, zaréwno w strukturach
administracyjno-gospodarczych, jak i naukowych.

Stad tez do pewnych funkcji pelnionych na uczelni dopuszczane powinny by¢ osoby
0 nieposzlakowanym charakterze, silnej prospotecznej motywacji oraz do$wiadczeniu zawodowym.
Nawet jednak i w takich sytuacjach powinny by¢ one poddawane gruntownej ocenie, monitoringowi
ze strony wtadz uczelni, jak rbwniez organizacji spolecznych dziatajacych w przestrzeni akademickie;j,
w tym zwigzkéw zawodowych.

Szczegolnie trzeba by¢ ostroznym wowczas, gdy do wspolpracy z uczelnia angazuje si¢ firmy
ochroniarskie, sprzatajace, remontujace co$ w obiektach uczelnianych.

Takie nastawienie powinno tez dotyczy¢ formalnej sytuacji takich firm. Zdarza si¢ bowiem, ze
uczelnie zatrudniaja firmy ,,stupy”, ktorych jedynym celem jest dziatanie przynoszace ogromne straty
dla tychze uczelni.

Badzmy bardzo ostrozni i nieufni. Agentura Wojskowych Stuzb Informacyjnych dziata bardzo
aktywnie, a wladze uczelni mogg nawet si¢ nie domysla¢, ze co$ zlego si¢ dzieje w zarzadzanych

przez nich instytucjach.
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