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UP im. KEN w Krakowie

Drodzy Panstwo,

Pisze¢ dzisiaj do Was sprowokowany wiecloma, wregcz katastroficznymi, wizjami
dotyczacymi stanu finansow polskich uczelni. W 90% tychze wyraZznie ros$nie zaniepokojenie
wynikajace z niezrealizowanych jeszcze zapowiedzi regulacji ptac pracowniczych, a takze
z aktualnego stanu budzetu polskich uczelni.

Na tle tej zapowiadanej ,,picknej katastrofy” wyjatkiem staje si¢ nasza uczelnia:
w efekcie reform strukturyzacyjnych, zmiany strategii zarzadzania UP, wprowadzenia
rygoréw finansowych, ktére usprawnily i poddaly rachunkowi ekonomicznemu dydaktyke
i administracje, jestesmy w dobrej sytuacji budzetowej, efektywni dydaktycznie, sprawni
organizacyjnie.

Za kadencji prof. Karolczaka byliSmy w stanie glebokiego kryzysu we wszystkich
mozliwych aspektach zycia 1 pracy UP, lacznie z zagrozeniem, ze wynagrodzenia
pracownikow nie bedg realizowane, a sktadki do ZUS nie byly odprowadzane. Dzigki nowym
wladzom wyszli$my na prosta.

I w ten sposob zanegowali§my opinie szkalujace UP i reformy w niej realizowane.

Cho¢ dodam, ze zte intencje i teksty niektorych, miaty — paradoksalnie — dobry wpltyw
na opini¢ o UP i na proces rekrutacyjny w naszej uczelni.

Liczba kandydatow na studia u nas wzrosta znaczaco w dwoch ostatnich rekrutacjach.
| tak np. Na dzienng psychologig¢ starato si¢ aktualnie 24 (sic!) kandydatéw na jedno miejsce.

Ten efekt to takze rezultat niskiej wiarygodnosci ,totalnych krytykantow” tego, co
dzieje si¢ w UP. Prawdopodobnie ta nagonka na UP sprowokowala racjonalne myslenie
w pokoleniu mlodziezowym na zasadzie: je$li w sposob tak nienawistny organizuje si¢ atak
na UP — to intencje krytykantow sg co najmniej podejrzane.

W najblizszym czasie wplynie do UP pismo z MEIN dotyczace skali i budzetu

podwyzek plac pracownikdw — ale juz ten problem rozpracowujemy.



Dodam, ze — gdy tylko jest to formalnie mozliwe — wtadze UP staraja si¢ podwyzszaé
wynagrodzenia poprzez awanse i przeszeregowania w administracji. Jest to realizowane
zwlaszcza w strukturach, w ktorych dzigki nowym wladzom zaoszczedzono dodatkowe
finanse.

Takze w grupie nauczycieli akademickich sag — w réznych instytutach — wyptacane
dodatkowe wynagrodzenia ,za wyniki finansowe”, zwigzane w oczywisty sposob
z restrukturyzacja i uwzglednieniem regut ,,rachunku ekonomicznego™

Dzigki uzyskanej przez nas plynnosci finansowej takie dodatkowe wynagrodzenia
staly si¢ mozliwe.

Nasza uczelniana Solidarno$¢ nadal bedzie dziatala zgodnie z intencja zapewnienia

wszystkim pracownikom UP godnej pracy i ptacy

Serdecznie pozdrawiam

Wszystkich pracownikéw UP
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